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STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
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,MISIOWA DOLINKA”

ul. Piastowska 29, 42 — 500 Bedzin



Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

1. Przedszkole jest placoéwka niepubliczng prowadzong przez osoby fizyczne.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Bedzinie, przy ul. Piastowskiej 29.

3. Organ prowadzacy Przedszkole Niepubliczne: MISIOWA DOLINKA SPOLKA Z
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, ul. Piastowska 29, 42-500 Bedzin.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Slaski Kurator
Oswiaty w Katowicach.

5. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu oraz posiada pieczeé

o0 nastepujacej tresci:

NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
»MISIOWA DOLINKA”
Misiowa Dolinka sp. 7 o.0.
ul. Piastowska 29, 42—-520 Bedzin
Tel. 570-981-603

6. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.) oraz rozporzadzeniami wykonawczymi do tej

ustawy,

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59 i
949)
3) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz. U. z 1974 roku Nr

24, poz.141, z pdzn. zm.),
4) Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 roku (Dz. U. z 1991 roku Nr 120, poz.

526, z p6zn. zm.).



Rozdzial 11

Cele oraz zadania Przedszkola

§2

Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z Ustawy o systemie oS$wiaty

oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, a w szczegdlnosci w

podstawie programowej wychowania przedszkolnego dla przedszkoli.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukacji;

budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresOw 1 porazek;

rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczng; zachgcanie do uczestnictwa w
zabawach 1 grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym

1 technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
w sposoOb zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, $piew, mate formy teatralne oraz sztuki

plastyczne;



9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy

réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

ciekawosci, aktywno$ci 1 samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych

wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

3. Cele wychowania przedszkolnego sa realizowane poprzez wspomaganie rozwoju,

wychowywanie oraz ksztalcenie dzieci.

4. Przedszkole moze organizowa¢ dla dzieci réznorodne formy krajoznawstwa oraz

turystyki.

5. Cele oraz zadania przedszkola wynikajace z przepisow prawa polegaja na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

udzielaniu wychowankom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
prowadzeniu obserwacji dziecka oraz dokumentowaniu pracy z dzieckiem;
rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci i indywidualnych potrzeb dziecka;
wspieraniu dzieci zdolnych oraz rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce;
podejmowaniu dziatan wychowawczych oraz profilaktycznych;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu:

)]

2)

3)
4)

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dziecku polega na
rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci oraz
nauczycielom polega na wspieraniu ww. 0s0b w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla dzieci.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom

nauczyciele, specjalisSci  wykonujacy zadania z zakresu pomocy



psychologiczno — pedagogicznej, tj. psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
terapeuci pedagogiczni, itd.
5) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana

Z inicjatywy:

- rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka;

- dyrektora przedszkola;

- nauczyciela badz specjalisty, ktorzy prowadza zajecia z dzieckiem,;
- poradni;

- pomocy nauczyciela;

- pracownika socjalnego;

- asystenta rodziny;

- kuratora sadowego, itp.

7. Przedszkole moze organizowaé ksztalcenie dzieci niepetnosprawnych w integracji z

dzie¢mi pelnosprawnymi poprzez:

- realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

- dostosowanie warunkéw zabawy 1 nauki do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

- zapewnienie Srodkow dydaktycznych;

- organizacj¢ zaje¢ logopedycznych, specjalistycznych, rewalidacyjnych oraz
innych zaje¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb dzieci, w tym

hipoterapii, dogoterapii, trening stuchowy 1 inne.

8. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi odbywa si¢ poprzez ksztatcenie
dzieci niepelnosprawnych w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi.

9. W przedszkolu tworzy si¢ oddzialy integracyjne.

10. Na objecie dziecka zajgciami specjalistycznymi oraz terapeutycznymi wymagana jest
zgoda rodzicoOw (prawnych opiekunéw).

11. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace
na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju wychowanka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem

oraz jego rodzing.



12. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu jezeli
ma ono mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, w szczego6lnosci dysponuje srodkami dydaktycznymi i
sprzetem niezb¢ednym do prowadzenia wczesnego wspomagania.

13. Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez dyrektora
przedszkola. W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z
malymi dzie¢émi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

14. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny
dziecka,

b) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spolecznej w
celu zapewnienia dziecku terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,

c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego planu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzinge dziecka w zakresie
realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem
oraz oceniania postepoéw dziecka,

d) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym planie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i1 jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

15. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania moga by¢ organizowane w wymiarze od 4
do 8 godzin w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i1 potrzeb
dziecka. Decyzja Dyrektora w Niepublicznym Przedszkolu z Oddziatami
Integracyjnymi ,,Misiowa Dolinka” w Bedzinie wynosi on 5 godzin miesig¢cznie.

16. Dyrektor Przedszkola moze powota¢ koordynatora ds. wczesnego wspomagania

rozwoju, ktéry kontroluje jego przebieg, dokumentacje



Rozdzial 111
Organy Przedszkola

§3

1. Organ Prowadzacy.

2. Dyrektor Przedszkola.
3. Wicedyrektor.
4. Rada Pedagogiczna .

Rozdzial IV

Zadania i kompetencje organow Przedszkola

§4
1. Organ prowadzacy moze powola¢ Dyrektora Przedszkola oraz Wicedyrektora w razie
nieobecnosci Dyrektora.
2. Zadania Dyrektora Przedszkola:
1) dokonywanie czynnos$ci faktycznych i prawnych zwigzanych z prowadzeniem
Niepublicznego Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi
,Misiowa Dolinka” w Bedzinie, w tym zawierania, zmieniania i rozwigzywania
wszelkich umow zwigzanych z prowadzeniem tego Przedszkola i w ramach tego
Przedszkola, w tym do przygotowywania ofert i prowadzenia negocjacji.
2) zawieranie, zmienianie 1 rozwigzywania umow o prac¢ z pracownikami oraz
wystawiania dokumentéw ksiegowych zwigzanych z prowadzeniem tego

Przedszkola.



3)

4)

S)

6)

7)
8)

9)

wystepowanie przed organami administracji rzagdowej lub samorzadowej, w
zwigzku ze wszelkimi postepowaniami administracyjnymi prowadzonymi w
ramach administracji samorzadowej oraz rzadowej we wszelkich sprawach
zwigzanych z prowadzeniem przedszkola.

reprezentowanie przed wszelkimi ubezpieczycielami, we wszystkich sprawach
z zakresu ubezpieczen osobowych, majatkowych i komunikacyjnych ,w tym do
zawierania, zmiany i rozwigzania z nimi umoéw, do zglaszania szkod oraz
odbioru odszkodowan, a zwigzanych z prowadzeniem tego Przedszkola.
reprezentowanie przed wszelkimi operatorami- przedsigbiorcami uprawnionymi
do dziatalno$ci pocztowej -oraz sadowa stuzbg doreczeniowa w celu odbierania
wszelkich przesylek i przekazéw pocztowych pod adresem wskazanym w
przesytce lub przekazie, jak 1 w placowce operatora, w tym przesylek w
postgpowaniach administracyjnych oraz sagdowych przed sagdami powszechnymi
i sadami administracyjnymi w sprawach zwigzanych z Niepublicznym
Przedszkolem z Oddziatami Integracyjnymi ,,Misiowa Dolinka”.

dokonywanie wszelkich niewymienionych wyzej czynnosci zwyktego zarzadu
zwigzanych z Niepublicznym Przedszkolem z Oddziatami Integracyjnymi
,Misiowa Dolinka”. zajmuje si¢ sprawami administracyjnymi;

sporzadzanie do UM comiesi¢czne raporty z ilosci dzieci;

rozliczanie pobranych dotacji 1 opisywanie dokumentacji zgodnie z
rozporzadzeniem;

raportuje SIO, GUS;

10) kieruje dziatalno$cia przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

11)zgltasza organowi prowadzacemu braki kadrowe oraz pracownikéw do

zatrudnienia;

12) zgltasza organowi prowadzacemu sugestie do przydzielenia nagrod 1 kar

porzadkowych pracownikom;

13) czuwa nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu przez pracownikow

przedszkola; zawiera umowy z rodzicami (prawnymi opiekunami);

14) zapewnienia bezpieczne oraz higieniczne warunki pobytu dzieci na zaj¢ciach

poza budynkiem placowki;



15) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

16) podejmuje decyzje w sprawach przyjecia badz skreslenia dziecka z listy;

3. Zadania Organu Prowadzacego:

1) zacigga zobowigzania majatkowe w imieniu przedszkola;

2) prawidlowo gospodaruje srodkami finansowymi przedszkola;

3) ustala wysokosci optat czesnego za §wiadczenia udzielane przez przedszkole;

4) zapewnia warunki dziatania przedszkola, w tym bezpieczne oraz higieniczne
warunki nauki, wychowania oraz opieki;

5) zajmuje si¢ wyposazeniem placowki w pomoce dydaktyczne oraz sprzet
niezbedny do pelnej realizacji programow nauczania;

6) prawidtowo dysponuje srodkami finansowymi;

7) odpowiada za sprawy administracyjne oraz finansowe przedszkola;

8) zatrudnia pracownikéw w porozumieniu z dyrektorem przedszkola;

9) kieruje polityka kadrowa przedszkola;

10) zatrudnia oraz zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikoéw przedszkola;

11) zleca prowadzenie dokumentacji kadrowe;;

12) szkoli w zakresie BHP;

13) przydziela nagrody i kary porzadkowe pracownikom;

14) zawiera umowy z rodzicami (prawnymi opiekunami);

15) zleca prowadzenie dokumentacji ksiegowej przedszkola;

4. Zadania Wicedyrektora w razie nieobecnosci Dyrektora Przedszkola:
1) Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Przedszkola z uzasadnionych
powodow przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, w szczegolnosci:
e Podejmuje decyzje w sprawach pilnych.
e Podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora uzywajac
wlasnej pieczatki.

e Kieruje pracg nauczycieli i personelu obstugi.

2) Ma prawo- w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub

pracownika nie bedacego nauczycielem pracujacym w przedszkolu-do podjecia



decyzji w sprawie oraz wystgpienia z wnioskiem o ukaranie go do Dyrektora

Przedszkola.

3) Obowiazki wicedyrektora:

a)

b)
©)

Oddziatuje na nauczycieli pracujacych w przedszkolu oraz rodzicow dzieci w
zakresie realizacji zadan zmierzajagcych do wlasciwej organizacji pracy
przedszkola, tadu i porzadku w budynku.

Prowadzi zajecia z dzie¢mi oraz sprawuje wychowawstwo nad jedng z grup.

Prowadzi dokumentacj¢ wynikajaca z zakresu obowigzku nauczyciela.

4) W przypadku dluzszej nieobecnosci Dyrektora Przedszkola:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

i)
3

Dba o dyscypling pracy nauczycieli i pozostalych pracownikow,

Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli 1 pozostatych pracownikow,
prowadzi wiasciwa dokumentacje.

Kontroluje prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej
nauczycieli.

Koordynuje prace o0sob odbywajacych praktyki oraz staz na terenie
przedszkola.

W porozumieniu z nauczycielami sporzadza plan doskonalenia zawodowego.
Nadzoruje przebieg dokumentacji zwigzane] =z opiniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej dotyczacej dzieci uczeszczajacych do
przedszkola, kontroluje realizacje zalecen.

Organizuje zadania zwigzane ze wspoOtpraca przedszkola z innymi instytucjami
wspomagajacymi proces wychowawczo-dydaktyczny.

Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Przedszkola, a w szczegdlnos$ci
dotyczace organizacji przedszkola.

Wspotpracuje z rodzicami.

Opracowuje dokumenty organizacyjne, takie jak: regulamin wycieczek 1

spacerow, itp.

5. Zadania Rady Pedagogiczne;j:

1)
2)

3)
4)

ustala pod wzgledem merytorycznym roczne plany pracy przedszkola;
podejmuje uchwaty dotyczace wprowadzanych innowacji oraz programoéw
wlasnych;

ustala organizacje w sprawie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

wydaje opini¢ na prosbe Dyrektora Przedszkola.
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6. Miedzy organami przedszkola ustala si¢ nastgpujacy tryb rozwigzywania sporow:

1) Dyrektor Przedszkola 1 organ prowadzacy oraz nauczyciele (Rada

Pedagogiczna) powinni dgzy¢ do polubownego zatatwienia sporow w toku:

- indywidualnych rozmow;
- nadzwyczajnego posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotanej na wniosek
Dyrektora;

- mediacji z udziatem organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial V

Organizacja Przedszkola

§5

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy, w dni robocze od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 6*° do 17, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

2. Czas pracy moze by¢ zmieniony w zaleznoSci od potrzeb oraz warunkoéw
atmosferycznych.

3. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 2,5 do 6 roku zycia.

4. Liczba dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego ogolnodostepnego nie moze
przekracza¢ 25 dzieci. Jezeli do grupy integracyjnej uczeszcza dziecko
niepetnosprawne, to grupa moze liczy¢ maksymalnie 20 dzieci. O ilosci dzieci
niepetnosprawnych w grupie decyduje Organ Prowadzacy, zachowujac wzgledy
bezpieczenstwa np. zatrudnienie dodatkowej kadry.

5. Mozliwa jest organizacja innych grup dziecigcych dobranych wedlug zainteresowan
dzieci lub potrzeb ich rodzicow, korzystajacych z dodatkowej oferty opiekuncze;j,

edukacyjnej, wychowawczej lub rekreacyjnej placowki.
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6.

7.

10.

11

13.

14.

15.

16.
17.

W przedszkolu moze by¢ utworzony oddzial integracyjny (oddziaty integracyjne, w
zalezno$ci od liczby dzieci posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej).
Do oddziatu integracyjnego przyjmowane sg dzieci:

- pelnosprawne,

-z wada rozwojowa mowy i stuchu;

- niepetnosprawno$cig ruchowa, w tym z afazjg

-z autyzmem i z zespotem Aspergera;

- zniepelnosprawno$ciami sprzezonymi

Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada nastepujace pomieszczenia:

- sale zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow;

- szatnig;

- lazienki dla personelu oraz dzieci,

- kuchnig¢ do rozdzielania positkow;

- pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

- salke do zaje¢ terapeutycznych.

. Dzieci korzystaja z whasnego placu zabaw nalezacego do przedszkola.

12.

Do realizacji celow statutowych przedszkole moze wykorzystywa¢ wilasny lub
wynajmowany samochod do 3,5 t.

Do realizacji celow edukacyjnych przedszkole moze zleca¢ tworzenie 1 udostepnianie
w wybrany przez siebie mozliwie jak najskuteczniejszy sposob roéznego typu
materialow informacyjnych, o§wiatowych 1 edukacyjnych.

Do realizacji celow statutowych przedszkole moze zleca¢ obcym jednostkom lub
firmom prowadzenie dokumentacji ksiggowej 1 kadrowej przedszkola.

Wymiar godzin przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi minimum
5 godzin dziennie, od poniedziatku do piatku, przez 10 miesiecy w roku tj. od
1 wrzesénia do 30 czerwca.

Godzina zaje¢ w przedszkolu jest dostosowana do mozliwosci i potrzeb dzieci.

Dzieci szeScioletnie objete s3 obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym.
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18.

Czas pobytu dziecka szescioletniego w przedszkolu nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin

dziennie.

19. Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji pedagogicznej dotyczacej

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

oddziatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
dokumentowanie czynnosci obserwacyjnych.

Przedszkole prowadzi dzienniki elektroniczne zaje¢ przedszkola, rewalidacji, dzienniki
papierowe (wg potrzeb) wwr oraz inne dzienniki.

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje
wydaje si¢ do dnia 30 kwietnia roku przedszkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w
ktérym dziecko ma obowigzek lub moze rozpoczaé nauk¢ w szkole podstawowe;.
Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
podstawie dokumentacji, prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym w przedszkolu.

Wszystkie dzieci moga korzysta¢ z czterech positkdw dziennie: $niadania, II $niadania,
obiadu oraz podwieczorku.

Dzialalno$¢ przedszkola jest finansowana przez rodzicow (prawnych opiekunow) w
formie ustalonych optat, ktore pobierane sg ,,z gory”, do 15—go dnia kazdego miesiaca.
Optata za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku, gdy dziecko jest nieobecne.

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 01 wrzes$nia a konczy 31 sierpnia nastepnego
roku.

Przedszkole jest czynne 12 miesiecy w roku. Z wyjatkiem przerwy wakacyjnej oraz
innych okreslonych dni wolnych przez Organ Prowadzacy.

W razie konieczno$ci wykonania niezbednych remontéw, modernizacji lub konserwacji
pomieszczen lub terenu przedszkola przewiduje si¢ mozliwos¢ dwutygodniowej
przerwy w okresie wakacji.

Coroczny termin przerw w pracy placowki ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym.

W wyjatkowych 1 szczegélnie wuzasadnionych przypadkach podyktowanych
wystgpieniem awarii, brakiem technologicznych mozliwosci zakonczenia prac
remontowych lub wymaganym okresem karencji materialdw budowlanych czy
srodkow chemicznych niezbednych do przeprowadzenia wymaganych prac

remontowych, dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia przerwy w funkcjonowaniu
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placéwki. W tym przypadku dyrektor w porozumieniu z rodzicami zapewni dzieciom

mozliwo$¢ pobytu w innej, mozliwie najdogodniej usytuowanej, placowce o$wiatowe;.

§6

Praca wychowawczo — dydaktyczna oraz opiekuncza prowadzona jest zgodnie z
podstawa programowg oraz programem wychowania w przedszkolu.

Dyrektor Przedszkola dopuszcza program na wniosek nauczycieli do 31 sierpnia br.
Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego powinien by¢
dostosowany do potrzeb oraz mozliwos$ci dzieci.

Przedszkole moze organizowa¢ dla dzieci rozne formy krajoznawstwa oraz turystyki.
Nauczyciel dostosowuje organizacj¢ 1 program wycieczek/ imprez do wieku,
zainteresowan, potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

Zasady bezpieczenstwa podczas ww. form pracy oraz sposob ich dokumentowania
sa okre$lone w ,,Regulaminie wycieczek”, ktéry obowigzuje

w przedszkolu.

Przedszkole moze réwniez organizowaé poza terenem placowki nastepujace zajecia:

gry oraz zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, itp.

§7

Warunki organizowania zaje¢ dodatkowych, ktore wykraczajg poza zakres podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego:
1) w przedszkolu moga odbywaé si¢ zajecia dodatkowe, takie jak np. taniec,
rytmika, zajecia konstrukcyjne, magiczne warsztaty kodowanie itp.
2) rodzaj oraz terminy zaje¢ s3 ustalane na biezaco w trakcie roku
przedszkolnego;
3) czas trwania zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci

1 wynosi:
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4)

5)

6)

7)

dla dzieci w wieku 3 — 4 lata — okolo 15 minut;

dla dzieci 5 — 6 lat — okoto 30 minut;

zajecia dodatkowe powinny by¢ realizowane 2z uwzglednieniem w
szczegolnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci oraz by¢ dostepne dla
kazdego dziecka uczgszczajacego do przedszkola;

za bezpieczenstwo dzieci w czasie trwania zaje¢ dodatkowych odpowiada
nauczyciel;

ww. zajecia odbywaja si¢ w innym czasie, niz czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowe;j;

przedszkole moze wspolpracowaé z placowkami kulturalno — o$wiatowymi

w celu realizacji dodatkowych form edukacyjno — kulturalnych.

2. Organizacja 1 termin zaje¢ dodatkowych oraz ich finansowanie ustalone sg przez

Dyrektora Przedszkola na biezacy rok szkolny.

§8

1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu:

)]

2)

3)

4)

S)

dzieci  pozostaja pod  opieka  nauczyciela,  ktory  organizuje
im rdéznorodne zabawy, zajecia dydaktyczno — wychowawcze zgodne z
programem oraz planem pracy;

opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢¢ oraz zabaw sprawuje nauczyciel, a wspiera
g0 pomoc nauczyciela;

w grupach integracyjnych opieke nad dzie¢mi sprawuje dwoch nauczycieli ( w
tym jeden specjalista) oraz pomoc lub nauczyciel i pomoc;

nauczyciele oraz pomoc nauczyciela odpowiadajg  bezposrednio
za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci zapewniajagc im poczucie
bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym oraz psychicznym;

nauczyciele oraz pomoc nauczyciela kontroluja miejsca przebywania dzieci

(sale zaje¢, szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, zabawki 1 inne pomoce;
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6) nauczyciel opuszcza oddziat dzieci dopiero wtedy, gdy przyjdzie drugi
nauczyciel. Ponadto informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci;

7) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w
tym czasie opiek¢ upowaznionej osoby nad powierzonymi jej
dzie¢mi;

8) obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie pomocy dziecku w sytuacji
zaobserwowania niepokojacych symptomow, takich jak np. podwyzszona
temperatura, wymioty, itp. Nauczyciel powinien o tym fakcie niezwlocznie
powiadomi¢ Dyrektora lub organ prowadzacy oraz rodzicow (prawnych
opiekunow);

9) w przypadku naglej choroby dziecka w trakcie przebywania w przedszkolu,
rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg natychmiastowego odebrania
dziecka;

10) podawanie lekow zaleconych przez lekarza dzieciom przewlekle chorym do
stosowania poza placowkami medycznymi jest obowigzkiem rodzicow
(prawnych opiekunow);

11) podawanie leku przewlekle choremu dziecku przez nauczyciela mozliwe jest w
przypadku wyrazenia zgody przez nauczyciela na takie dziatanie z
jednoczesnym udzieleniem przez rodzicoOw (prawnych opiekundow) pisemnego
pelnomocnictwa do podania konkretnych lekow z okre§leniem: dawki, czasu
podania, doktadnej instrukcji, nazwiska oraz adresu lekarza rodzinnego dziecka;

12) dzieci s3 ubezpieczone od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w ramach
grupowego ubezpieczenia;

13) nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisow BHP, ppoz. oraz ruchu

drogowego.

§9

1. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola z uwzgl¢dnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan

rodzicow.
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Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktdremu powierzono opieke nad

danym oddziatem, ustala dla niego szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb

oraz zainteresowan dzieci.

Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie.

Rozdzial VI

Zasady rekrutacji do przedszkola i skreslania dzieci z listy wychowankow

1.

§10

Zasady rekrutacji do przedszkola

)
2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

Przedszkole przeznaczone jest dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach oraz w miar¢ wolnych miejsc do
przedszkola moze uczegszczaé dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku oraz dziecko
7+ po okazaniu opinii o odroczeniu od Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej
oraz Decyzji Dyrektora Szkoty.

O przyjeciu dzieci w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor Przedszkola.

W przypadku, gdy liczba kandydatow przekracza liczb¢ miejsc, to Dyrektor
Przedszkola tworzy list¢ rezerwowa.

Przyjecie dziecka do przedszkola, na rok szkolny, nast¢puje na podstawie
umowy cywilno — prawnej o $wiadczeniu ustug oswiatowych, zawartej
pomiedzy stronami tj. rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym z
rodzicow dziecka (prawnych opiekunéw), a organem prowadzacym lub
wystepujacym w imieniu organu prowadzacego Dyrektorem Przedszkola, po
uprzednim zgloszeniu dziecka.

Rozwigzanie umowy nastepuje zgodnie z jej zapisem. Okres wypowiedzenia to
30 dni.

Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczne ze skresleniem
dziecka z listy wychowankow przedszkola.

Przyjecie dziecka do przedszkola moze nastgpi¢ w trakcie catego roku

szkolnego, w miar¢ wolnych miejsc.
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9)

Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka przyjetego do przedszkola na nowy rok
szkolny, ktoérzy zrezygnuja z miejsca w przedszkolu, zobowigzani sa do

pisemnego ztozenia rezygnacji przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego.

2. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez Dyrektora Przedszkola w

przypadku, gdy rodzice (prawni opiekunowie):

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w placowce statutu, regulaminu
przedszkola oraz obowigzujacych w placowce procedur.

Nie wywiazuja si¢ z obowiazku terminowego regulowania obowigzujacych
w placowce optat — na zasadach zawartych w niniejszym statucie i zawartej
umowie cywilno — prawnej, po uprzednim pisemnym wezwaniu do zaptaty
zalegtosci (skreslenie dziecka w tym przypadku nie zwalnia rodzicow z oplaty
czesnego).

Zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka,
majace wplyw na prawidlowy proces dydaktyczno — wychowawczy
1 bezpieczenstwo innych dzieci w przedszkolu.

Zafatszowali dane swojego dziecka dotyczace wieku, zameldowania, itp.

Na pisemny wniosek nauczyciela w przypadku, gdy dalszy pobyt w
przedszkolu dziecka zagraza zdrowiu 1 Zyciu innych dzieci lub jego samego, a
wyczerpane zostaly inne mozliwo$ci oddziatywan wychowawczych.

Jesli dziecko razaco narusza zasady bezpieczenstwa, jest agresywne a placowka
wykorzystata wszelkie §rodki ,aby mu pomoc(Scisle okreslone w

,,Procedurze postepowania z dzieckiem agresywnym”).

3. Rozwigzanie umowy nastepuje z zachowaniem nastepujacej kolejnosci:

)]
2)

3)

Spotkanie z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Pisemne poinformowanie rodzicow lub opiekundéw prawnych o zaistniatej
sytuacji.

W przypadku braku porozumienia przekazanie przez Dyrektora Przedszkola

pisemnej informacji o rozwigzaniu umowy w trybie natychmiastowym.
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Rozdzial VII

Prawa oraz obowiazki dzieci uczeszczajacych do przedszkola

§11

1. Dzieci uczeszczajagce do przedszkola maja prawa wynikajagce z Konwencji Praw

Dziecka.

2. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

wlasciwie  zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego
oraz dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
poszanowania jego godnosci osobistej;

zyczliwego oraz podmiotowego traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychiczne;j;

akceptacji jego osoby;

prawidlowego przygotowania do podjgcia nauki w szkole;

korzystania z urzadzen oraz pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie

przedszkola.

3. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1))
2)
3)
4)

5)

przestrzegania ,,Kodeksu Przedszkolaka™ obowigzujacego w placowce;
poszanowania mienia w przedszkolu;

aktywnego udzialu w zajeciach;

przestrzegania czystosci oraz porzadku — sprzatanie zabawek oraz odnoszenie
ich na miejsce;

stosowania si¢ do przyjetych umoéw opracowanych przez dzieci
oraz nauczycieli dotyczacych wspotdziatania 1 wspotzycia w  grupie

przedszkolne;.
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4. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw przemocy fizycznej
oraz psychicznej.
5. Przedszkole stosuje si¢ do zasad okreslonych w Standardach Ochrony Maloletnich.

6. Dziecko moze by¢ skreslone z listy uczestnikow przedszkola, w przypadku, gdy:

1) dziecko nie uczeszcza do przedszkola dluzej niz miesiac, a jego nieobecnos¢ jest
nieusprawiedliwiona przez rodzicoOw (prawnych opiekunéw);

2) dziecko nagminnie nie przestrzega obowigzkow, ktore zawarte sa w § 11 ust. 3.

3) Rodzic zalega z ptatno$ciami za przedszkole minimum 1 miesiac.

4) Ze wzgledu na brak wspolpracy z rodzicami lub prawnymi opiekunami oraz

dzialania na niekorzys$¢ placowki i jej dobrego imienia.

Rozdzial VIII

Prawa oraz obowiazki rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola

§12

1. Rodzic (prawny opiekun) ma prawo do:

1) znajomosci zadan, ktore wynikajg z planu rocznego przedszkola;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania
oraz rozwoju;

3) wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy przedszkola;

4) swobodnego wyboru oraz rezygnacji z zaj¢¢ dodatkowych.

2. Do obowigzkow rodzica (prawnego opiekuna) nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;
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2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

podejmowanie z nauczycielami oraz specjalistami zatrudnionymi w
przedszkolu dziatan majacych na celu ujednolicenia podejmowanych wobec
dziecka oddziatywan;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory oraz pomoce;
terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu;
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych oraz innych chorobach zakaznych
dziecka;

przestrzeganie zasady, iz do przedszkola uczeszczajag tylko dzieci zdrowe
(uwzgledniajac procedury obowigzujace w przedszkolu oraz wytyczne GIS );
niezwlocznego odbioru dziecka =z przedszkola w razie zgloszenia
telefonicznego o jego niedyspozycji;

uczestniczenie w spotkaniach,zebraniach organizowanych dla rodzicow na

terenie przedszkola.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego

przygotowania przedszkolnego sa zobowigzani do:

1)
2)
3)

4)

dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;
zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia;

usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w przedszkolu w formie pisemne; ;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.

Rozdzial IX

Zasady przyprowadzania oraz odbierania dzieci

§13

1. Przedszkole sprawuje opieke nad wychowankiem od momentu przekazania dziecka

przez rodzica (prawnego opiekuna) lub inng upowazniong przez nich osobe pod

opieke wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika
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10.

1.

przedszkola, az do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica (prawnego
opiekuna) lub inng upowazniong przez nich osobe.

Dzieci mogg by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicéw (prawnych opiekunoéw) oraz
rodzenstwo 1 inne osoby petnoletnie upowaznione na pismie przez rodzicow (prawnych

opiekunow).

. Upowaznienie do odbioru dziecka jest skuteczne do momentu, az rodzic nie wniesie

zmian. Moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
(prawnych opiekunéw) musi by¢ pos§wiadczone przez orzeczenie sagdowe.

Nauczyciel moze wylegitymowac osobe odbierajaca wychowanka.

Nauczyciel nie moze wyda¢ wychowanka, jesli podejrzewa, ze osoba odbierajaca
dziecko jest pod wpltywem alkoholu badz srodkoéw odurzajacych.

Szczegolowe zasady postepowania pracownikéw przedszkola w przypadku zgtoszenia
si¢ po dziecko nietrzezwego rodzica (prawnego opiekuna) badz bedacego pod wplywem
srodkdw odurzajacych lub osobe upowazniong okresla dokument

,Procedura postepowania w sytuacji, gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko jest
odbierane przez osobg¢ bedaca pod wptywem alkoholu, narkotykéow badz innych
srodkoéw odurzajacych”.

Szczegbdlowe zasady przyprowadzania oraz odbioru dzieci zawarte s3 w dokumencie
,Procedury przyprowadzania i odbierania dzieci”.

Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godz. 17%.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola, do godz. 17%° nauczyciel
zobowigzany jest zawiadomi¢ telefonicznie rodzicéw (prawnych opiekunow) lub
osoby upowaznione do odbioru dziecka o zaistniatej sytuacji i uzgodni¢ czas oraz
sposob odbioru dziecka. Przedszkole moze obcigzy¢ rodzicow dodatkowymi kosztami.
W sytuacji, gdy wszelkie proby skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami)
lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka okaza si¢ nieskuteczne, to dyrektor
przedszkola podejmuje decyzje o powiadomieniu policji o zaistnialej sytuacji oraz

podejmowane sg dalsze dziatania przewidziane prawem.
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10.

Rozdzial X

Pracownicy przedszkola oraz ich zadania

§ 14

. Nauczycieli zatrudnia organ prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola na

podstawie umowy o prace w oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa pracy lub inng
umowe cywilno — prawna.

Warunkiem zatrudniania na stanowisku nauczyciela w przedszkolu jest posiadanie
udokumentowanych  kwalifikacji  pedagogicznych do nauczania, zgodnie
z okre$lonymi przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

Wynagrodzenie nauczyciela okresla umowa o pracg lub inna umowa cywilno — prawna.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pracy wolontariuszy i stazystow oraz odbywanie praktyk
nauczycielskich przez studentow kierunkow pedagogicznych, psychologicznych i
innych.

W przedszkolu moga by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym w celu udzielania pomocy nauczycielom m.in.
w zakresie doboru tresci programowych 1 metod pracy z dzie¢mi oraz prowadzenia
1 organizowania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

W przedszkolu moga by¢ zatrudnieni pracownicy administracyjni, pracownicy obstugi,
osoby do pomocy nauczyciela itp.

Stosunek pracy ww. pracownikow reguluja odrgbne przepisy.

Kazdy pracownik zna i respektuje prawa Przedszkolakow opisane w § 11.

Przedszkole moze korzysta¢ z ustug biura rachunkowego, firm remontowych oraz
innych firm, z ktorymi wspotpraca jest niezbedna do realizacji celow statutowych
na podstawie r6znego typu umow.

Personel placowki powinien rowniez respektowac przestrzeganie tajemnicy stuzbowej

oraz zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze.

§ 15
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1. W przedszkolu mogg zosta¢ zatrudnieni:

1)
2)
3)
4)

S)
6)
7)

nauczyciele;

nauczyciele wspotorganizujacy zajecia/terapeuta/pedagog specjalny;

pomoce nauczyciela;

nauczyciele  specjaliSci  wspomagajacy  rozwoj  dziecka —  np.
logopeda/neurologopeda, rehabilitant, terapeuta integracji sensorycznej itd.;
specjalista ds. administracji;

inni pracownicy administracji i obshugi;

inne osoby oraz podmioty niezb¢dne do prawidlowego funkcjonowania

przedszkola.

2. Dyrektor Przedszkola powierza pracg w oddziale przedszkolnym przynajmniej jednemu

nauczycielowi. Dla zapewnienia cigglo$ci i1 skuteczno$ci pracy wychowawczej i

dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel prowadzit prace dydaktyczno -

wychowawcza w oddziale przez caty cykl edukacyjny dzieci. Warunkiem zatrudnienia

na stanowisku nauczyciela jest posiadanie udokumentowanych kwalifikacji

pedagogicznych, zgodnych z wymogami przepisOw prawa o§wiatowego.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

rzetelne realizowanie zadah zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg oraz
opiekuncza;

zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole;

wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju,

dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztalcenie oraz ~wychowywanie dzieci w umitlowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci

sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
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6) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras
1 $wiatopogladow;

7) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

8) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktdra ma na celu poznanie mozliwosci,
zdolnosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci;

9) dokumentowanie wynikow obserwacji pedagogicznych;

10) informowanie rodzicow o postepach dzieci;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

12) systematyczne planowanie i realizacja zaje¢ dydaktyczno — wychowawczo —
opiekunczych z dzie¢mi;

13) realizowanie zadan wynikajacych ze statutu przedszkola;

14) systematyczny udzial w posiedzeniach oraz pracach rady pedagogicznej;

15) opracowywanie oraz wdrazanie przedsigwzig¢ 1 programOw na rzecz
doskonalenia swojej pracy;

16)inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, itp.;

17) pogtebianie wiedzy pedagogiczne;;

18) dokonywanie ewaluacji osiggnie¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju
postaw, umiejetnosci oraz poziomu wiedzy;

19) wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowanka;

20) wspotpraca ze specjalistami  w celu udzielania fachowej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz zdrowotnej;

21) rzetelne 1 systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

22) kontrolowanie pod wzgledem BHP miejsca, w ktorym prowadzone sg zajecia;

23) kontrola obecnosci dzieci na zajgciach;

24) promowanie przedszkola w srodowisku lokalnym;

25)przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajagcym nauke w
klasie pierwszej szkoly podstawowej;

26) wykonanie w\ innych zadan powierzonych przez dyrektora przedszkola lub
organ prowadzacy;

27)otaczanie indywidualng opieka kazdego =ze swoich wychowankéw

1 utrzymywanie statego kontaktu z jego rodzicami w celu: poznania i ustalenia
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potrzeb dzieci, ustalenia form wspoétpracy w dziataniach edukacyjnych oraz

wychowawczych.

4. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego zajecia/terapeuty/pedagoga specjalnego
nalezy:

1)wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
a)rekomendowanie dyrektorowi przedszkola dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola ,dostepnosci, o ktoérej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b)prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c)rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d)okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne dziecka,

2)wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

3)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a)rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c)dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d)doborze metod, form ksztatcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb dziecka,
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4)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom,
S)wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami 1
placéwkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny),

6)przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placoéwki w zakresie wymienionych wyzej zadan,

7)prowadzenie terapii indywidualnej oraz wczesnego wspomagania rozwoju-pedagog specjalny;

8)wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora( m.in. zastepstwa w grupie za nauczycieli
nieobecnych).

9)rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg oraz opiekuncza;

10) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole;

11) wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju.
12)kontrolowanie pod wzgledem BHP miejsca, w ktérym prowadzone sg zajgcia;
13)kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

14)promowanie przedszkola w srodowisku lokalnym.

5. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) spetnianie czynno$ci opiekunczych w stosunku do wychowankéw poleconych
przez nauczyciela;

2) wspoétudzial w organizowaniu dla dzieci zabaw, zaje¢ w sali oraz w ogrodzie;

3) pomaganie w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych oraz wystroju sali,

4) uczestniczenie w spacerach oraz wycieczkach organizowanych dla dzieci,
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5)
6)
7)

8)

9)

utrzymywanie w stanie uzywalno$ci zabawek, gier i ksigzek w przydzielone;j
grupie;

utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

przestrzeganie przepisOw BHP oraz ppoz.;

inicjowanie oraz organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, itp.;

wykonanie w\ innych zadan powierzonych przez dyrektora przedszkola lub

organ prowadzacy;

10) otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow

i utrzymywanie statego kontaktu z jego rodzicami w celu: poznania i ustalenia
potrzeb dzieci, ustalenia form wspotpracy w dziataniach edukacyjnych oraz

wychowawczych.

6. Do zadan logopedy/neurologopedy nalezy:

1))
2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

diagnozowanie logopedyczne;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci oraz
rodzicow (prawnych opiekunow) w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1
eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspOlpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami) dzieci;

wspieranie nauczycieli oraz innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami
wymagajacej jego obecnosci;

wykonanie w\ innych zadan powierzonych przez dyrektora przedszkola lub
organ prowadzacy;

otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow

1 utrzymywanie statego kontaktu z jego rodzicami w celu: poznania i ustalenia
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potrzeb dzieci, ustalenia form wspodtpracy w dziataniach edukacyjnych oraz

wychowawczych.

7. Do zadan rehabilitanta/ terapeuty integracji sensorycznej nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

organizowanie gimnastyki korekcyjnej dla dzieci z odchyleniami
w prawidtowej budowie ciata oraz z obnizong sprawnoscia fizyczna;
prowadzenie zaje¢ w grupach w zaleznosci od rodzaju zaburzen;

uwzglednianie w metodach i formach pracy ogdlnych zalozen programowych
kultury fizycznej obowigzujacych dla dzieci przedszkolnych, dostosowanie ich
do aktualnych mozliwosci i potrzeb dziecka, rodzaju i stopnia zaburzen,
poziomu sprawnosci 1 wydolnos$ci fizycznej dziecka, wieku oraz wszelkich
zalecen lekarskich;

przestrzeganie zasad dydaktyki, a w szczego6lno$ci stopniowania trudnosci
1 natezenia ¢wiczen oraz zasad indywidualizacji ¢wiczen;

wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie prowadzonych
¢wiczen rehabilitacyjnych z dzie¢mi w celu ujednolicenia terapii;

wykonanie w\ innych zadan powierzonych przez dyrektora przedszkola lub
organ prowadzacy;

otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow
1 utrzymywanie stalego kontaktu z jego rodzicami w celu: poznania 1 ustalenia
potrzeb dzieci, ustalenia form wspotpracy w dziataniach edukacyjnych oraz
wychowawczych;

prowadzenie terapii integracji sensorycznej zgodnie z zaleceniami PPP-terapeuta

SIL.

8. Do obowigzkow specjalisty ds. administracji nalezy:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

kierowanie biezacg dzialalnoscig przedszkola;
reprezentowanie przedszkola na zewnatrz;
zajmowanie si¢ sprawami administracyjnymi przedszkola;
wykonywanie operacji finansowych w przedszkolu;
nawigzywanie i utrzymywanie relacji z kontrahentami przedszkola;
prowadzenie = dokumentacji  biurowej oraz  finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;
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7)

8)
9)

zapewnienie pracownikom odpowiednich warunkéw pracy, ktore sa zgodne
z przepisami Kodeksu Pracy, BHP oraz przeciwpozarowymi;
zajmowanie si¢ rekrutacjg dzieci do przedszkola;

organizowanie imprez okolicznosciowych;

10) prowadzenie marketingu i reklamy dla przedszkola;

11) prowadzenie naboru do przedszkola;

12)dbanie o dobre imi¢ przedszkola, utrzymywanie wlasciwych relacji

z rodzicami lub opiekunami dzieci.

9. Do obowiazkow pracownika administracji oraz pracownikow obstugi nalezy:

1))

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

dbanie o sprawne dziatanie placowki jako instytucji publicznej, utrzymanie
fadu i czystosci w budynku i otoczeniu przedszkola;

dbanie o zdrowie, bezpieczenstwo oraz dobre samopoczucie wszystkich
wychowankoéw przedszkola;

wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki 1 wychowania dzieci;

rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegotowym zakresie
obowigzkow okreslonym przez dyrektora przedszkola, ktoérego odpis
przechowywany jest w aktach osobowych pracownika oraz innych zadan, jezeli
zostalty one =zlecone przez dyrektora przedszkola 1 s3 zwiazane z
prawidlowg organizacja pracy przedszkola;

utrzymywanie w czysto$ci sal zaje¢, sanitariatdow oraz innych przydzielonych
pomieszczen;

utrzymywanie w czystosci zabawek w sali zaje¢;

czyszczenie raz w miesigcu okien, stolarki, lamperii, glazury w przydzielonych
pomieszczeniach;

podawanie dzieciom positkow oraz porcjowanie pierwszego dania
obiadowego;

pomaganie dzieciom w spozywaniu positkOw oraz sprzatanie naczyn i

pomieszczen po zakonczeniu positkow;

10) podawanie dzieciom napojow w ciagu dnia;

11) mycie oraz wyparzanie naczyn stotowych;

12) dbanie o czysto$¢ urzadzen oraz pomieszczen kuchennych;

13) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu;
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14) pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci wychodzacych na spacer oraz
towarzyszenie nauczycielce we wszystkich wyjsciach dzieci poza teren
przedszkola oraz przy ¢wiczeniach gimnastycznych;

15) pelnienie dyzuru w szatni w czasie schodzenia si¢ i rozchodzenia dzieci,
przekazywanie dziecka nauczycielce w grupie;

16) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw i srodkdéw chemicznych
przeznaczonych do utrzymania czystosci,

17) doprowadzenie wszystkich pomieszczen do uzywalnosci po remontach
biezacych oraz generalnych;

18) wykonywanie w\ innych zadan powierzonych przez dyrektora przedszkola lub

organ prowadzacy.

Rozdzial XI

Ksztalcenie na odleglos¢

§ 16

Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystapienia:
1)zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2)temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
dzie¢mi , zagrazajacej zdrowiu dzieci;
3)zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4)innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.
W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola organizuje dla
dzieci zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢:
1. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami 1 technikami ksztatcenia na odleglo$¢
wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.
2. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odleglos$c
nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) komunikatory: e-mail, aplikacj¢ Microsoft Teams, telefon (rozmowy, SMS)
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2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia 1

wychowania.

3. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i
trybie realizacji zadan w =zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, organizacji  ksztalcenia  specjalnego, pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

4.  Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa organizowane

z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegOlnych dniach
tygodnia;

2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

5. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajgciach z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ poprzez:
1)laczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:
a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy,
b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotow dostepnych w domu,
c¢) przesytanie linkow do filmow edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek 1 gier
edukacyjnych;
2)materiaty o ktorych mowa w pkt 7. ppkt 1) dostosowane sg do potrzeb i mozliwos$ci
dzieci w wieku przedszkolnym
6. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:
1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowego rozktadu
dnia przedszkola,
2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc.
7. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
jak rowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tre$ci nauczania oraz tygodniowego
rozktadu zaje¢, Dyrektor Przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.
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8.  Podczas realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
nauczyciele przedszkola informujg rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazuja rodzicom dzieci
materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem: poczty elektronicznej lub
aplikacji Microsoft Teams:

a. Jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostgpu do Internetu, nauczyciel przesyta na telefon
komorkowy rodzica informacje o dostgpnych materiatach niezbednych do realizacji zaje¢¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, a takze mozliwych sposobach 1

formach ich realizacji przez dziecko w domu.

9.  Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajg¢ciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest:
1) przestanie przez rodzicow zdjec lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan,
2)zalogowanie si¢ na platformie Teams,
3)odbieranie wiadomosci,
4)wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzg¢dzia zdalnego
nauczania.

10. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatno$ci rodzicow

dziecka oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do realizacji zadan.

11.W przypadku rodzicéw dziecka, ktéorzy nie majga dostgpu do Internetu, obecnosc
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomo$ci SMS, zapoznanie si¢ z przeslanym
materiatem 1 wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela;

12. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele przedszkola 1 specjaliSci monitorujg postepy dziecka na biezaco 1 przekazuja
rodzicom informacje telefonicznie lub na platformie Teams lub innej dopuszczalnej formie,
regularnie 1 terminowo, z zachowaniem poufnosci.

13. Dyrektor, na wniosek rodzicoOw, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore
z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie
nie wystepujg zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka .

14. Dyrektor, na wniosek rodzicoOw, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore

z uwagi na rodzaj niepetlnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem
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metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania. Zajecia te organizuje si¢ w

bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ — o ile mozliwe jest zapewnienie

bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie

nie wystepujg zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

Rozdzial XII

Sposob pozyskiwania Srodkow finansowych na dzialalnos¢ Przedszkola

§17

1. Zrédtem finansowania przedszkola sa:

1)
a)
b)

2)
3)

4)

optaty rodzicow (prawnych opiekunéw) w formie czesnego.

czesne platne jest co miesigc, z gory, do 15 — dnia kazdego miesigca;

wysoko$¢ czesnego ustala organ prowadzacy na dany rok przedszkolny
w oparciu o analize kosztow utrzymania przedszkola 1 w zaleznos$ci od zakresu
ustug okreslonych umowa cywilno — prawng zawartg pomiedzy przedszkolem,
a rodzicami badz opiekunami prawnymi dziecka.

optaty dokonywane sg na wskazany nr konta bankowego ;

nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodzicow (prawnych
opiekunéw) od obowiazku uiszczenia czesnego;

w przypadku rezygnacji rodzica ze §wiadczonych ustug, organ prowadzacy nie
jest zobowigzany do zwrotu optat za czesne, jedynie za niewykorzystane
ustugi(nieobecnosci usprawiedliwione za wyzywienie).

dotacje gminne;

oplaty wnoszone przez uczestnikow korzystajacych z dodatkowej oferty
przedszkola (opiekuncza, edukacyjna, rekreacyjna), darowizn;

optat wnoszonych przez pracownikdéw korzystajacych z wyzywienia;
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5) innych zrodet (dotacje unijne, festyny, zbiorki na rzecz ekologii, kiermasze
itp.),
6) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ sponsorowania przedszkola przez osoby prywatne,

firmy oraz inne zrodia.

Rozdzial XII

Postanowienia koncowe

§17

Statut obowiazuje w roéwnym stopniu wszystkich cztonkéw  spolecznos$ci
przedszkolne;.

. Przedszkole prowadzi oraz przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Do zmian w statucie uprawniona jest Rada Pedagogiczna.

. Dyrektor przedszkola opracowuje ujednolicony tekst statutu po kazdej nowelizacji.
Statut przedszkola jest dostepny w gabinecie dyrektora oraz na stronie internetowe;j

www.misiowadolinka.edu.pl.

Tekst jednolity zmiany wprowadzono Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia

30.04.2025r.
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